Formation - Decouvrir les houveaux
modes de gouvernances collaboratives

Les objectifs pedagogiques Programme

e Connaitre les apports d'une e Les modéles de gouvernance
gouvernance partagee. Les clés d'une gouvernance partagée
o Evaluer ce que je peux mettre en Notions de role et de cercle
action dans mon organisation. o Périmetre d'autorité
o Connaitre des outils o Relations entre cercles
Les réunions
o Les différents types de réunion
o Lesrodles utiles

Public concerné

Tout public
P o Les différents moments d'une
Pré-requis 205
Aucun prérequis necessaire « Lartce d.ec’lder _
o Les différents mode de prise de
. décision
Duree .
o Le processus de décision par
1journée (7h) en présentiel ou en consentement
distanciel « Attribuer des roles

o Les enjeux de pouvoir
o Le processus d'élection sans
candidat
Points de vigilence

Modalites pedagogiques

La formation alterne des apports théoriques et des mises en pratique.
Evaluation :

e En cercle de fermeture de la session de formation, partage par les
stagiaires de ce qu'ils retirent de cette formation et des questions qu'ils
souhaitent encore approfondir

e Questionnaire d'auto-évaluation d'atteinte des objectifs pédagogiques

e Questionnaire de satisfaction des stagiaires a l'égard de la formation
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